
 
 

F O L G E N D E  S T E L L E  I S T  Z U  B E S E T Z E N :  
 

Entwicklungsleiter  (m/w/d) 

I H R E  AU FGABEN :  

• Sie sind für die Neu- und Weiterentwicklung von Produkten über die komplette Entwicklungskette, d.h. von 
der Rohstoffauswahl bis zur erfolgreichen Umsetzung der Erstproduktion in Abstimmung mit dem Vorge-
setzten verantwortlich  

• Sie sind für die Aufwandsabschätzung sowie Erstellung von Projektplänen und Pflichtenheften zuständig 

• Sie stellen die kosten-, budget- & termingerechte Umsetzung der Projektpläne sicher 

• Ferner stellen Sie eine proaktive und kooperative Entwicklungskultur mit dem Fokus auf Vernetzung und 
Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern  

• Sie nehmen am Bereitschaftsdienst nach Einarbeitung teil 

• Die disziplinarische und fachliche Führung der Mitarbeiter in der Produktentwicklung liegt in Ihrem Verant-
wortungsbereich 

• Außerdem fördern und entwickeln Sie die unterstellten Mitarbeiter  

 

 

AN FOR D ER UN GEN :  

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich des Papieringenieurwesens, der Chemie 
oder Verfahrenstechnik  

• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung als Entwickler 

• Sie zeichnen sich durch hohe persönliche Einsatzbereitschaft aus 

• Sie verfügen über eine hohe organisatorische Kompetenz 

• Sie haben Projektmanagementerfahrung 

• Neben einer Hands-On Mentalität punkten Sie bei uns mit Ihrer Offenheit, ausgeprägter Durchsetzungs- 
und Kommunikationsstärke sowie Eigeninitiative 

• Sollten Sie noch nicht alle Voraussetzungen mitbringen, sind wir gerne bereit, Ihre Entwicklung über 
schrittweise Heranführung an die zukünftigen Aufgaben zu unterstützen 

W IR  B IETEN :  

• Gutes Betriebsklima in einem mittelständischen Unternehmen 

• 30 Tage Urlaub, Kostenlose Getränke, Firmenkantine 

• Faire Vergütung 

• Wohlfühlen und Gemeinschaft sind gelebte Werte 

• Berufsunfähigkeitsabsicherung, Unfallversicherung, Jubiläumsgeld, Zuschüsse Heirat & Familienzu-

wachs, betriebliche Altersvorsorge 

• Sorgfältige Einarbeitung, Weiterbildungsmöglichkeiten  

 

KON TAKT :  

Wenn Sie diese berufliche Neuorientierung reizt und Sie sich diese spannende Aufgabe vorstellen können, 

richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Ge-

haltsvorstellung an untenstehenden Kontakt. 
 

ANSPRECHPARTNER:  Juliane Petersen  | Bewerbung@nkpaper.com  |   Tel.: +49 (0) 38758-55-0 


